
แผนการดําเนินงานสําหรับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

องค์การบริหารส่วนตําบลน้ำบ่อหลวง อําเภอสันป่าตอง จังหวัดเชียงใหม่ 
 

ลําดับ 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

๑. การบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลภายในองค์กร (Human Resource Management) : HRM 
1.1 การวางแผนกําลังคน - ทบทวนปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 

๓ ปี เพ่ือกําหนดกรอบอัตรากําลังที่
รองรับภารกิจของหน่วยงาน โดย
คํานึงถึงความ จําเป็นความ
เหมาะสม เพ่ือใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด
แก่ ราชการ และเกิดผลดีต่อ
ประชาชน 

ไม่ใช้ 

งบประมาณ 

1 ต.ค. 67 – 
29 ก.พ. 68 

1.2 การบรรจุและแต่งตัง้ - ดําเนนิการสรรหาบุคลากรตามกรอบ 
อัตรากําลัง เช่น การบรรจุแต่งต้ัง การ
รับ โอน รวมถึงการสรรหาพนักงานจ้าง
ให้ทันต่อ การเปลี่ยนแปลงหรือทดแทน
อัตรากําลังที่ ลาออก โดยมุ่งเน้นให้มี
อัตรากําลังว่างไม่เกินร้อยละ ๑0 ของ
อัตรากําลังทั้งหมด 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

1.3 การประเมิน 
ประสิทธิภาพและ 

ประสิทธิผลการ 

ปฏบิัติงานเป็นไป 

ตามหลักเกณฑ์ เป็น 

ธรรมและมคีวาม โปร่งใส 

๑. ประกาศหลักเกณฑ์และวิธกีาร 
ประเมินผลการปฏิบัตงิานประจําปี 
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 
2. ผู้บริหารประชุมชีแ้จงมอบนโยบาย
และ วางเป้าหมายการปฏิบัติงานประจํา
ให้แก่ บุคลากรทุกส่วนราชการ 
๓. แต่งต้ังคณะกรรมการกลั่นกรองการ 
ประเมินผลการปฏิบัตงิานเป็นไปตาม 
ประกาศหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องและ 
คณะกรรมการมีการประชม 
๔. ผู้ประเมินได้ประเมินผลการ
ปฏิบัตงิานตามแบบประเมินฯ ที่กําหนด
ต้ังแต่เร่ิมต้นารประเมินและแจ้งผลการ
ประเมินให้ ผู้รับการประเมินทราบเป็น
ลายลักษณ์ 
อักษร 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

คร้ังท่ี 1 
วันท่ี 1 ต.ค. 

67 - 31 มี.ค. 

68 
คร้ังท่ี 2 

วันท่ี 1 เม.ย. 

68 - 30 ก.ย. 
68 

1.4 การปรับปรุง 
สวัสดิการและความ 
ปลอดภัยในองค์กรเพื่อสร้างแ
รงจูงใจใน การทํางาน 

๑. ส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณภาพชีวิต
ดา้นสภาพแวดล้อมในการทํางาน เช่น 
สถานที่ ทํางาน สะอาด เป็นระเบียบ
เรียบรอ้ย มีอุปกรณ์ เครื่องมือทีท่ันสมัย

10,000 1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 
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และรวดเร็วใน การปฏิบัตงิาน มีสถานที่
จอดรถเพยีงพอ รวมทั้งมกีารจัดที่น่ัง
และนํ้าด่ืมไว้คอย บรกิาร พนักงาน
เจ้าหน้าที่และประชาชน ที่มาใช้บริการ 
๒.ส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณภาพชีวิตดา้น 
ความปลอดภัยในการทํางานโดยจัดให้ม ี
อุปกรณ์พืน้ฐานด้านความปลอดภัยเช่น 
ถังดับเพลงิพร้อมใช้งาน และจัดเตรียมตู้ 
ยาสามัญประจําบ้าน 

๒. การพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development) : HRD 
2.1 การพัฒนาศกัยภาพ 

บุคลากร 
- จัดทําโครงการอบรมพัฒนาความรู้
และทักษะในการปฏิบัตงิาน ประจําปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕'๖8 เพ่ือเพ่ิม 
ประสิทธิภาพการปฏิบัตริาชการให้แก่ 
บุคลากร 

30,000 1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

2.2 พัฒนาองค์ความรู้ 
ให้แก่บุคลากร 

จัดส่งพนักงานเข้าร่วมอบรมตามสาย
งานไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจํานวน
สาย งานทั้งหมด 

150,000 1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

 


